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Notulen MR 4
Locatie:  De Biezen, teamkamer
Datum:  maandag 2 februari
Aanwezigen: Eline, Kim, Diez, Frouke en Esmée (online)
Tijd:  19.00 – 20.30
Notulist: Diez

Voorbespreking MR
- Er zijn de vorige vergadering veel punten blijven liggen door het overleg met het bestuur. Deze punten zijn verschoven naar de agenda van maandag 2 februari.  
- We willen er met elkaar vast over nadenken wat we doen met de periode dat Esmée met zwangerschapsverlof is (mei t/m september). 
Opening
Esmée sluit online aan i.v.m. de vijfde ziekte die op het moment op school heerst.
Notulen GMR 
Notulen van de GMR op 8 december. 
notulen-gmr-8-december-2025.pdf 
Geen bijzonderheden m.b.t. de GMR notulen
Mail/post
Geen mail en geen post
Agenda
Leerlingprognoses (INFO)
De leerlingprognose is gedeeld tegelijkertijd met de begroting. De begroting is tevens goedgekeurd.
Professionalisering individueel (IP)
Een aantal collega’s volgen een professionalisering traject die aansluiten bij het jaarplan.
Professionalisering (INFO)
Teambreed zijn er meerdere studiedagen besteedt aan professionalisering van het hele team. 
Arbo richtlijnen (INFO)
Er zijn een aantal standaard punten waar ieder jaar de leerkrachten op geattendeerd worden. Dan wordt er aandacht besteedt aan de juiste zit en werkhouding. Eén keer in de twee jaar wordt er een RIN&E vragenlijst afgenomen. 
Update pedagogisch klimaat (INFO)
Frouke geeft een update over het herijken van de pedagogische visie. Er gebeuren veel verschillende dingen, zo wordt er de methode Kwink uitgeprobeerd en zijn er verschillende ouderavonden geweest. Ook worden er cursussen gegeven in verschillende groepen waarin er aandacht is voor de verschillende onderwerpen die kinderen bezighouden (zoals rots & water en Kikid)
SEL (sociaal-emotioneel leren) is de methodiek die de Biezen gaat volgen. Om het team hierin te coachen vinden er na de voorjaarsvakantie studiedagen plaats om de leerkrachten hierin te coachen. 
Daarnaast is er nu al meer rust te merken in de groepen en in de school. Ook zijn er minder conflicten op het schoolplein tijdens de pauzes. Het is soms qua planning wat lastig om het juist te verdelen, maar veel leerkrachten ervaren het als prettig.
Update focusteams
Het schoolplan wordt hoogstwaarschijnlijk verlengd, er is veel behoefte binnen het team om te ontwikkelen. Het is echter belangrijk om alle ontwikkelingen goed te borgen, zodat het onderwijs op een goed niveau blijft. Dit is vooral voor lezen en kennisrijke thema’s erg belangrijk.
Voor het focusteam rekenen is vooral het borgen van de middelen die er al zijn en de ondersteuningsmiddelen die er zijn effectief in te kunnen zetten.
Vervanging Esmée MR
Esmée gaat na de meivakantie met zwangerschapsverlof. Suzanne is gevraagd om eventueel te willen vervangen voor Esmée haar verlof. 
Frouke onderneemt verdere actie hierop.
Avondvierdaagse
Er zijn veel wisselingen en ongeplande uitvallen binnen het team. Het lastige is dat er te weinig leerkrachten zijn om mee te kunnen lopen. Officieel hoeft er geen leerkracht mee te lopen, vanuit de organisatie van de avondvierdaagse. Het is echter wel de visie van school om een leerkracht mee te laten lopen met de verschillende afstanden. 
Als er wel met de midden- en bovenbouw wordt gelopen, dan is het belangrijk om een duidelijk schema te maken en duidelijke regels te stellen. Dan komt de verantwoordelijkheid meer bij ouders komt te liggen. Er is dan minder druk voor de leerkrachten, het meelopen wordt dan wellicht een stuk leuker.
Frouke, Diez en Esmée gaan dit zo snel mogelijk bespreken met de leerkrachten die de avondvierdaagse voorbereiden. Het zou eventueel ook een mogelijkheid zijn dat de AC de voorbereiding voor de Avondvierdaagse op zich kan nemen.


Kerstviering/paasviering in de kerk
In de groepen wordt er structureel meer aandacht besteedt aan het Katholieke geloof. Rondom de feestdagen wordt er expliciet aandacht besteedt aan de Bijbelverhalen en vertellingen. Dit is nog een ontwikkelingsproces.
Het is misschien een mooie ontwikkelingsstap om óf met Pasen óf met Kerst naar de kerk te gaan. Wellicht kan dit terugkomen in de 2 of 3 jaren cyclus van het Thematisch werken?
Voorlopig laten we dit punt met regelmaat terugkomen op de agenda.

Overige mededelingen
-50 jaar de Biezen: Standaard op de agenda.
Rondvraag
De volgende MR vergadering vindt officieel plaats op maandag 30 maart. Deze verplaatsen we naar maandag 23 maart.
Het vooroverleg verplaatsen we van 17 maart naar 10 maart.
De laatste vergadering verplaatsen we van 22 juni naar 2 juli.
Sluiting
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